ZAKON 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme

§ 2 Vymedzenie niektorych pojmov

(2) Verejny zaujem podla tohto zdkona je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo
iny prospech vSetkym obCanom alebo vacSine obCanov. U zamestnancov zamestnavatela,
ktorymi su pravnické osoby podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon prace vo verejnom zaujme je aj
plnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto pravnickych osdb podla Obchodného
zakonnika.

(3) Osobny zaujem podfa tohto zakona je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo
iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.?)

(4) Rozpor zaujmov podla tohto zékona je skuto€nost, ak zamestnanec uprednostni osobny
zaujem pred verejnym zaujmom.

§ 4 Pravne ukony

Ak je Statutarny organ vymenovany alebo zvoleny kolektivnym organom podla osobitného
predpisu,™) robi pravne ukony jeho predseda alebo ina fyzickd osoba tymto organom
poverena.

§ 5 Vyberové konanie na miesto veduceho zamestnanca

(1) Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu S$tatutdrneho organu u
zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 2, a miesto dalSieho veduceho zamestnanca, u
ktorého to ur&i pracovny poriadok, sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového konania; to
neplati ak osobitny predpis’?) ustanovuje aj iny spdsob vyberu vedlceho zamestnanca alebo
ustanovuje volbu alebo vymenovanie veduceho zamestnanca kolektivnym organom.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta veduceho zamestnanca ustanoveného v
odseku 1 (dalej len ,vyberové konanie“) sa overuju schopnosti a odborné znalosti
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
zamestnanec vykonavat na mieste veduceho zamestnanca. Pri vyberovom konani sa musi
dodrziavat zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovena osobitnym zékonom.?®) V slilade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmySlania, odborovej €innosti, narodného alebo
socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi su najma televizia, rozhlas a internet. Vyberove
konanie na miesto Statutarneho organu vyhlasuje zriadovatel alebo zakladatel alebo organ
Statnej spravy, do ktorého pbésobnosti zamestnavatel, u ktorého bude funkciu Statutarneho
organu vykonavat, patri. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho
zacCatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie funkcie
podla osobitného predpisuﬁ)

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o u€ast’ na vyberovom konani.

(4) Zamestnavatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovu komisiu a vymenuje jej
glenov. Clenov vyberovej komisie pri vyberovom konani na miesto $tatutarneho organu
vymenuva zriadovatel alebo zakladatel. Ak zamestnavatel nema zriadovatefa alebo
zakladatela, ¢lenov vyberovej komisie vymenuje organ Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti
zamestnavatel patri. Vyberova komisia ma najmenej troch &lenov, z ktorych najmenej
jedného ¢lena urli zastupca zamestnancov. Celkovy pocet €lenov vyberovej komisie je
neparny.



(5) Uchadzaga, ktory spifa predpoklady podia § 3 ods. 1 pism. a), c) az e) a g), vyberova
komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho za€atim s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutoCriuje pisomnou
formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urCi
poradie uchadzalov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné
kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je zavazné pri obsadeni funkcie; zamestnavatel
uzavrie pracovny pomer s uchadzaCom podla poradia. Uchadzaé podla poradia na ucel
preukazania bezuhonnosti podla § 3 ods. 4 pred uzavretim pracovnopravneho vztahu
postupuje podla § 3 ods. 4 az 7.

(7) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skon&enia.

(8) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaa na
obsadzované miesto vediuceho zamestnanca, pretoZze Zziadny uchadza¢ nevyhovel
ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové vyberové konanie.

(9) Volné miesto veduceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspednom vykonani vyberového konania podla tohto zakona, a to najdihSie
na Sest mesiacov.

(10) Uchadzac, ktory sa citi poSkodeny v dosledku nedodrzania podmienok pri vyberovom
konani, mdéze sa domahat svojich prav na sude vratane primeranej nahrady nemajetkovej
ujmy v peniazoch.

§ 9 Podnikanie, vykon inej zarobkovej cinnosti veduceho zamestnanca, ktory
vykonava funkciu Statutarneho organu, a ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch

(1) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2, nesmie podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu Cinnost a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju
podnikatelsku Cinnost. Zakaz &lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych oséb sa nevztahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany do
riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatefom a ak
takato Cinnost vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec neméze od prislusnej
pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalSiu vyhodu.

(2) Obmedzenia ustanovené v odseku 1 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vy$Si Uzemny celok, na vedecku c&innost,
pedagogicku cinnost, lektorsku c¢innost, prednaSatelsku cinnost, publicisticki ¢&innost,
literarnu &innost, umeleckd &innost alebo Sportova &innost, Cinnost sprostredkovatela a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na €innost v poradnom organe vlady, na Cinnost Clena v
rozkladovej komisii a na €innost, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov
Eurdpskej unie.Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, méze
vykonavat c&innost znalca, timoc¢nika alebo prekladatefa len vtedy, ak sa tato c&innost
vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi Uzemny celok.

(3) Obmedzenie podla odseku 1 sa tiez nevztahuje na

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdépskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom
Eurdpskou uniou,

b) cinnost veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky alebo z
inych zdrojov,

c) Cinnosti, ktorych predmetom je uskutoCfiovanie programu supervizie.



(4) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny do 30 dni
odo dia jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skongit' inu zarobkovu ¢€innost,
podnikanie alebo €lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
osbb, ktoré vykonavaju podnikatel'sku €innost sposobom vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov.



